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Trabalho e Compromisso

PROJETO DE LEI N° g]£/2022

Morrinhos/CE, 05 de janeiro de 2022.

INSTITUI NO MUNICIPIO DE MORRINHOS O
INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO DE

METAS DO COMPONENTE - INCENTIVO POR

APROVADO N A SESS A’E DESEMPENHO DO PROGRAMA PREVINE

BRASIL, QUE RECEBERA A NOMECLATURA

DO D’A 24|01|)) 2p| DE_INCENTIVO POR DESEMPENHO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORRINHOS, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigées legais, conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio, faz saber a
todos os seus habitantes, que a Camara Municipal de Morrinhos APROVOU e
EU SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o incentivo variavel por desempenho de metas aos
profissionais integrantes da Atencéo Primaria a8 Salde e coordenagdes vinculadas,
com recursos advindos do Componente “Pagamento por Desempenho” de Metas do
Programa Previne Brasil.

§ 1° Serdo contemplados com o incentivo, enfermeiros,
dentistas, auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares a
técnicos de saude bucal das equipes da ESF, coordenagao da
atencdo primaria a saude, coordenagdo da vigilancia
epidemioldgica, coordenagdo da imunizagdo coordenagao da
saude bucal.

§ 2° A gratificag@o prevista neste artigo sera devida aos
servidores em exercicio nas Unidades de Saude da Familia e
coordenagdes, inclusive aos servidores de outras esferas de
governo cedidos ao Municipio, exceto nos casos de:

| — Licenga para tratamento da propria saude, superior a
10 (dez) dias uteis;

Il — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
acima de 03 (trés) dias no més;
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Il — Licenga maternidade;

IV — Afastamento com ou sem énus, para outro érgéo ou
entidade da administragao direta, autarquias e fundagdes a nivel
municipal, estadual ou federal.

§ 3° Os profissionais de saude que eventualmente forem
afastados de suas atividades laborais decorrentes de possivel
suspeita de contaminagao provocado pela pandemia COVID-19
(coronavirus) ou quaisquer outras doengas infectocontagiosas
que venham a surgir, ainda assim, fardo jus ao recebimento do
incentivo.

Art. 3° Ao aderir o “Pagamento por Incentivo por Desempenho” do Programa
Previne Brasil, os profissionais receberdo conforme porcentagem de metas atingidas
na relagdo de indicadores, avaliados mensalmente por comissao instituida. (Anexo I)

Art. 4° Do Valor global do recurso financeiro referente ao “Pagamento por
Desempenho” repassado mensalmente ao Municipio de Morrinhos pelo Ministério da

"Saude (Unido), 50% (cinquenta por cento) serd destinado para custeio e

estruturagcdo do servigo, a critério da Administragéo Publica e 50% (cinquenta por
cento) sera destinado a incentivos relacionados aos indicadores de desempenho
(Incentivo por Desempenho) que serado regulamentados mediante decreto.
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Parégrafo Unico Os 50% (cinquenta por cento)
destinados a incentivos relacionados aos indicadores de
desempenho de que trata o caput deste artigo, serdo rateados
da seguinte forma:

| — 60% (sessenta por cento) para os profissionais:
ENFERMEIROS, COORDENADORES DA  ATENCAO
PRIMARIA, IMUNIZACAOQ, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
SAUDE BUCAL);

Il - 30% (trinta por cento) para os profissionais:
TECNICOS DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
ATENDENTES DE ENFERMAGEM,;

Il — 10% (dez por cento) para os profissionais:
DENTISTAS, TECNICOS DE SAUDE BUCAL E
AUXILIARES/ATENDENTES DE CONSULTORIOS
ODONTOLOGICOS.
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Art. 5° O Poder Executivo, através de decreto, regulamentaréa as metas de
cumprimento dos indicadores especificos que dara direito, aos servidores, 0
recebimento do incentivo.

Art. 6° As gratificagbes de que trata esta lei ndo serdo computadas para efeito
de calculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporardo aos
vencimentos para fixagdo dos proventos de aposentadoria ou penséo, seja a que
titulo for.

Art. 7° O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido
enquanto houver a garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude
(Uniao).

Art. 8° As despesas necessarias a aplicagdo da presente lei correrao por
conta de recursos correspondentes ao Bloco de custeio da Atengao Basica;

I- O pagamento por incentivo obedece ao critério de repasse financeiro
efetivado pelo Ministério da Saude, seja o percentual minimo ou
maximo.

- O Incentivo por Desempenho, sera pago total ou parcialmente,
conforme numero de indicadores alcangados, mediante avaliagdo por
Comissdo Efetiva de Avaliagdo de Indicadores, conforme decreto
municipal a ser publicado;

-  Sera instituida mediante Portaria Municipal “Comissédo de Avaliagéo de
Indicadores” para a efetivagdo do pagamento do incentivo por
desempenho.

Art. 9° A avaliagdo de indicadores sera realizada quadrimestralmente e, no
caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério
da Saude ou do Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador
sera desconsiderado.

Paragrafo Unico - Caso o Ministério da Saude nao
repasse o incentivo do desempenho tratado nesta Lei pelo nao
alcance do indicador que trata este artigo, o Municipio de
Morrinhos fica desobrigado a realizar qualquer pagamento aos
profissionais neste sentido.
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Art. 11 O SCNES- Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento e
Profissionais de Salde é a ferramenta de gerenciamento das informagdes relativas a
existéncia e o desligamento de profissionais de saude para efeito de pagamento do
incentivo de que trata esta lei.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos
financeiros retroagindo a 03 de janeiro de 2022 e revogando todas as disposi¢es
em contrario.

Registre-se,

Publique-se
e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Morrinhos/CE, 05 de janeiro de 2022.
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ANEXO1
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMETARIO - FINANCEIRO
(Inciso I, Artigo 16 e Artigo 17, Lei Complementar n.° 101/2000)

METODOLOGIA DE CALCULO

O presente relatério de impacto orcamentdrio-financeiro visa atender ao disposto na
Constituicao Federal (art. 169) e Lei Complementar n° 101/2000 (Arts. 16 e 17), no que se
refere a concessdao de beneficio e assungao de despesa de cardter continuado,
respectivamente. Os valores propostos se referem a incentivo varidvel por desempenho de
metas aos profissionais integrantes da Atengao Priméria a Satide e coordenacdes vinculadas,
com recursos advindos do Componente “Pagamento por Desempenho” de Metas do
Programa Previne Brasil.

O célculo envolve a estimativa do impacto orcamentario-financeiro para o exercicio de 2022 e
nos dois exercicios subsequentes, sendo o incentivo vinculado a recebimento de recurso
financeiro oriundo do Governo Federal. g

Nao foram considerados no calculo de impacto or¢amentério e financeiro possiveis mutagoes
na composicao e quantidade das equipes, haja visto que o valor final que podera variar é
indiferente, se comparado com o total do or¢amento do municipio e demais parametros

financeiro-orcamentarios.
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

CARGO QUANT. CONTEMPLADA (*) TOTAL MAXIMO DO INCENTIVO
Coordenadores 4
Enfermeiros 9
Dentistas 6 R$ 11.500,00 (**)
Técnico de Satide Bucal 6
n Técnico de Enfermagem 15

Obsl (*) - Os quantitativos foram apurados de acordo com as equipes existentes no municipio, podendo haver alteracao, caso
haja aumento ou reducao das equipes;
Obs2 (*) - O Valor apresentado ¢ méaximo considerando a quantidade de equipes existente atualmente no Municipio.

Impacto Exercicio 2022 RS 11.500,00
Impacto Exercicio 2023 RS 11.500,00
Impacto Exercicio 2024 RS 11.500,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL DA DESPESA COM PESSOAL - RGF 30/09/2021
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (12 MESES DESPESA COM PESSOAL (12 MESES) %
55.790.193,84 - 25.759.736,59 46,17

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL DA DESPESA COM PESSOAL - RGF 30/09/2021 COM
ACRESCIMO DO INCENTIVO (25.759.736,59+ 138.000,00)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (12 MESES) DESPESA COM PESSOAL (12 MESES) %
55.784.108,19 25.897.241,81 46,41
COMPROVACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO DAS DESPESAS - INSENTIVO
ﬁ DESPESAS COM SALARIOS 3.1.90.11.00.00
; DESPESAS COM OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00.00

Os valores se apresentam em estimativas, haja visto as possiveis mutacdes na composigao e
quantidades das equipes, bem como a necessidade de cumprimento de metas como condicao de
recebimento do incentivo.
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ANEXO 11
DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso II, Artigo 16, Lei Complementar n.° 101/2000)

Objetivo da Despesa: incentivo variavel por desempenho de metas aos profissionais
integrantes da Atengao Priméria a Satde e coordenacdes vinculadas, com recursos advindos
do Componente “Pagamento por Desempenho” de Metas do Programa Previne Brasil.

Eu, Mayrla Keyla da Costa Barroso, na qualidade de ordenadora de despesas da
Secretaria Municipal de Satide de Morrinhos, declaro, para os efeitos do inciso II do
artigo 16 da Lei Complementar n.° 101/00 -Lei de responsabilidade Fiscal, que a
despesa especificada possui adequacdo Orcamentdria e Financeira com a Lei
orcamentaria anual (LOA), Lei de Diretrizes orcamentaria (LDO) e Plano Plurianual

(PPA).

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS, em 05 de janeiro de 2022

Mj//ﬁ,l@ L e

( Mayrla Keyla da Costa Barroso
Ordenadora de despesa
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