Coverno Municipal de
MORRINHOS
Trabalho e Compromisso

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 648/2023, 13 DE MARCO DE 2023

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO

| APROVADO NA SESSAO ADMINISTRATIVA E CRIACAO DE CARGOS

COMISSIONADOS NA ADMINISTRACAO
DQ’D L etfosf) 5 PUBLICA MUNICIPAL, A CARGO DO
— PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MORRINHOS-CE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Morrinhos aprovou € eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°, A estrutura, organizagdo e funcionamento do Poder Executivo Municipal de
Morrinhos, observadas as disposigdes da Constituigdo Federal, da Constitui¢do Estadual e da
Lei Organica do Municipio e demais legislagdes aplicaveis, obedecer-se-a ao disposto nesta
Lei.

Paragrafo tnico. A estrutura organizacional e funcional do Poder Executivo Municipal €
direcionada ao pleno cumprimento das atribuigdes e responsabilidades que lhe sdo cometidas e
ao alcance dos objetivos fundamentais do Municipio.

Art. 2°. O poder executivo tem a missdo basica de conceder e implantar politicas piblicas,
planos, programas, projetos ¢ agdes que traduzem, de forma ordenada, os principios emanados
pela Constitui¢do Federal, da Constituigdo do Estado do Ceara, Lei Organica do Municipio de
Morrinhos, das demais normas, dos objetivos e das metas de Governo, em estreita articulagdo
com os demais Poderes e com outros niveis de Governo.

Art. 3°. O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelo(a) Vice —
Prefeito(a), Secretarios Municipais e Dirigentes das Entidades da Administragdo, objetivando
o cumprimento de suas atribui¢des e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Paragrafo unico. S3o competentes, ainda, para ordenar despesas no ambito dos orgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, as autoridades previstas no caput, deste artigo
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ou pessoa designada especificamente para tal atribuigdo, sendo um tnico cargo por secretaria,
com vencimentos iguais ao do secretario, ndo cumulaveis.

Art. 4°. A Administragdo Publica Municipal obedecera aos principios estabelecidos no art. 37
da Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio, € ainda, aos seguintes:

I - Planejamento, programag@o, avaliag@o e controle dos resultados;

II - Etica, transparéncia, controle e fiscalizag@o;

III - Coordenagdo funcional sistematica;

IV - Eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - Equilibrio entre receita e despesa;

VI - Valorizagdo dos servidores € capacitagdo dos recursos humanos;

VII - Racionalizagdo, desenvolvimento sustentavel € modernizagdo administrativa.

Art. 5°. O governo municipal manterd processo permanente de planejamento, visando
promover o desenvolvimento do municipio, o bem-estar da populagéo e a melhoria da prestagdo
dos servigos publicos Municipais.

§ 1°. O desenvolvimento do Municipio terd por objetivo a realizagdo plena do seu potencial
econdmico ¢ a redugdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos, respeitando as
vocagoes, as peculiaridades e culturas locais, preservando o seu patrimonio historico, artistico
e ambiental.

§ 2° Ficam os oOrgidos municipais autorizados a contratar assessorias e consultorias
especializadas com a finalidade de cumprir as disposi¢des da presente Lei.

Art. 6°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes € metas para a agdo municipal
propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da
sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais ¢ das alternativas para suas
solugdes buscando conciliar interesses € solucionar conflitos.

Art. 7°. O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios basicos:
[- Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;
II- Eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos ¢ humanos

disponiveis;
III- Complementariedade e integragdo de politicas, planos e programas setoriais;
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[V- Viabilidade técnica e econdmica das proposigdes, avaliadas a partir do interesse social, da
solugdo e dos beneficios publicos;

V- A adequagido a realidade local e regional, em consondncia com os planos € programas
estaduais e federais existentes.

Art. 8°. O planejamento e a execucgdo das atividades do Governo Municipal obedecerdo as
diretrizes estabelecidas por meio de elaboragdo e atualizag@o, dentre outros, dos seguintes
instrumentos:

I.  Plano Plurianual de Investimentos;
II. Lei de Diretrizes Orgamentarias;
III. Orgamento Anual; e

[V. Planejamento Estratégico.

Art. 9°. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo anterior deverdo
incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas setoriais do municipio, dadas as
suas implicagdes para o desenvolvimento local.

Art. 10. A administragdo Publica Municipal, a cargo do Poder Executivo do Municipio de
Morrinhos, compde-se dos seguintes 6rgdos da Administragdo Direta:

I- ORGAO DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

01. Secretaria de Acdo Governamental:

01.1. Gabinete do Prefeito

01.2. Gabinete do Vice-prefeito

01.3. Controladoria € Ouvidoria Geral do Municipio;
01.4. Procuradoria Geral do Municipio;

01.5. Coordenagdo Regional

01.6. Coordenagdo de Articulagdo Comunitaria

II - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

02. Secretaria De Administracdo e Financas:

02.1. Coordenagdo de Recursos Humanos;

02.2. Coordenagdo de Contabilidade

02.3. Departamento de Contratagdes Publicas;

02.4. Coordenagdo de Compras e Controle Patrimonial,
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02.5. Coordenagédo de Cadastro, Fiscalizagdo Tributaria e Cobrangas;
02.6. Coordenacgdo Administrativo Financeiro e Tesouraria.

02.8. Coordenagdo de Almoxarifado;

02.9. Coordenagdo de Planejamento, Projetos € Convénios;

02.10. Coordenagido de arquivo e controle de documentos;

III - ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA

03. Secretaria de Educacio, Cultura e Desporto:

03.01 - Gestdo da Rede Educacional

03.02 — Coordenagdo Técnico Pedagdgico

03.03 — Coordenagdo de Avaliagdo Externa

03.04 — Coordenagdo Administrativo, Financeiro e Projetos
03.05 — Coordenacgdo de Gestdo das unidades Escolares
03.06 — Coordenagdo de Documentagio e Estatistica

03.07 — Coordenagido de Desporto, Juventude e Lazer
03.08 - Coordenagdo Cultural, Historica e Artistica

04. Secretaria da Saude:

04.01 — Coordenagdo da Gestdo do SUS

04.02. Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica

04.03 — Coordenagio da Atengdo Primaria

04.04 — Coordenagdo da Vigilancia a Satude

04.05 — Coordenagdo de Atengdo Secundaria

04.06 — Coordenagdo de Regulacdo, Controle, Avaliagdo, Auditoria e Estatistica
04.07 — Coordenagdo de Imunizagdo

05. Secretaria de Assisténcia Social:

05.01 — Coordenagdo da Gestdo SUAS

05.02 — Coordenagido da Protecdo Social Basica e Especial

05.03 — Coordenagdo de Programas e Projetos Socioassistenciais
05.04 — Coordenagéo do Cadastro Unico

05.05 — Coordenagdo de Apoio as Conselhos

06. Secretaria da Infraestrutura:

06.01 - Coordenagdo de Conservagdo e Construgdo de Estradas e Vias Urbanas;
06.02 - Coordenagdo de Manutengdo e Transporte;

06.03 — Coordenagdo de Manutengdo e Limpeza Publica;
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06.04 — Coordenagdo de Engenharia, Projetos e Fiscalizagéo;,
06.05 — Coordenagdo dos Servigos de Manutengdo e Ampliagdo do Saneamento Publico

07. Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente:
07.01 - Coordenagdo de Agricultura, Pecuaria e areas afins

07.02 - Coordenagédo de Mercados, Feiras e Matadouros

07.03 - Coordenagéo de Produg@o e Comercializagdo Agricola

07.04 - Coordenagdo do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Paragrafo Unico. As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:

I.  Participagdo popular;

II. Inclusdo social,

ITI. Moralizagdo da gestdo publica;
IV. Qualidade ambiental; e

V. Desenvolvimento sustentavel.

Art. 11. A Secretaria de A¢do Governamental, através do Secretario € da Procuradoria Juridica,
atribui-se, em principio, o papel de Assessoramento ao Prefeito €, a0 mesmo tempo, de natural
capacitagio ao Vice-Prefeito, quando de eventuais substituigdes ao Prefeito, nio se
subordinando a qualquer outro 6rgdo ou titular dentro da Estrutura Hierarquica da Organizagio
Administrativa da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. Os Atos do Prefeito Municipal serdo baixados, privativamente, através de
Decreto, e por portarias, neste caso, podendo ser delegado aos secretarios.

Art. 12. Compete a Secretaria de A¢do Governamental:

L Assessorar o Prefeito em sua representacdo, politica e social;

I. Estabelecer a agenda diaria do Prefeito e coordenar o roteiro de suas audiéncias;

III.  Estabelecer contatos € audiéncias com autoridades € representagdes de grupos sociais e
politicos;

IV. Manter o Prefeito informado das matérias divulgadas pela imprensa de interesse da

Administragdo Municipal;

Assessorar o Prefeito nas atividades de comunicagio social;

Receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Prefeito, organizando e

mantendo atualizado respectivo arquivo;
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VIL

VIIL

IX.
X.

XI.

Zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de expediente e bens patrimoniais do
Gabinete;

Executar projetos e agdes politicas, como atos de emancipagdo, inauguragdes etc.;
Coordenar providéncias para o apoio ao Prefeito em relagido aos meios de transportes;
Orientar os setores competentes com referéncia agenda de viagens do Prefeito,
identificando prioridades, para o atendimento de compromissos agendados;

Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento.

CAPITULO 1
DO ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

SECAOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 13. Compete a Secretaria de Administra¢do e Finangas:

L.
II.
II1.

IV.

< <

VII.

VIIL.

IX.

X

Responder pela execugdo e acompanhamento da politica administrativa, do Municipio;
Administrar as atividades e pessoal, material, patrimonial, e os servigos gerais,
Supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a admissdo, movimentagdo e
capacitagio de pessoal, gestio de planos de cargos, avaliagio de desempenho e
elaboragdo da folha de pagamento;

Supervisionar os servigos de protocolo geral.de arquivo, guarda e vigilancia dos prédios
proprios e/ou locados, portaria e recepgdo, utilizagdo dos meios de comunicagdo e
manutengdo, abastecimento e controle do uso dos meios de transportes € maquinas do
patrimdnio municipal ou locados;

Executar as atividades de compras;

Assessorar o Prefeito no que concerne as estudo de programas e projetos e na avaliagdo
da racionalizagdo das atividades técnicas € administrativas, objetivando um maior indice
de resolutividade, qualidade e produtividade dos servigos;
Responder pela execugdo e acompanhamento da politica econdmica, tributdria e
financeira do Municipio;

Analisar, controlar e fazer o acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos
orgdos da Administragdo Municipal,

Supervisionar e controlar os investimentos publicos e a capacidade de endividamento do
Municipio;
Executar as atividades de empenho, liquidag@o e pagamento de despesas;
Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos;
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XII. Efetuar prestagdes de contas e observar o cumprimento das exigéncias do controle externo
e interno;

XIII. Guardar e movimentar valores e efetuar registros e controles contabeis das dotagdes
or¢camentarias e dos créditos adicionais e receitas patrimoniais, de transferéncias ¢ de
conveénios;

XIV. Providenciar e recolhimento das obrigagdes sociais dentro dos prazos legais;

XV. Executar a gestdo da legislagdo tributaria do Municipio, exercendo permanente
fiscalizagdo para o seu cumprimento;

XVI. Realizar a inscri¢do e o cadastramento de contribuintes e dar procedimento a arrecadagdo
e ao langamento dos tributos devidos a0 Municipio;

XVII. Manter controle sobre a divida ativa do Municipio;

XVIII. Exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do Regulamento;

XIX. Elaborar, coordenar e acompanhar o planejamento estratégico e monitorar a execugdo de
todos os planos e projetos, avaliando sua eficiéncia e eficacia; e

XX. Expedigdo de Alvaras e licengas e certidoes

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 14. Compete a Secretaria de Educagdo:

I. Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica governamental, nas areas da
educagio;

II.  Gerenciar 0 Fundo Municipal de Educagdo, incumbindo-se da sua contabilidade,
elaboragdo de balancetes mensais e demais demonstrativos exigidos pela Administragéo,
conforme a legislagdo pertinente;

[II. Gerenciar o FUNDEB, incumbindo-se da sua contabilidade, elaboragdo de balancetes
mensais ¢ demais demonstrativos exigidos pela Administragdo, conforme a legislagédo
pertinente;

IV. Articular-se € manter sintonia com o Conselho Municipal de Educagdo e outros
instrumentos de participagdo comunitaria;

V.  Desenvolver o planejamento e a execugdo das atividades pedagogicas de ensino, de
controle e fiscalizagdo do funcionamento dos estabelecimentos do Ensino Fundamental e
Educagéo Infantil;

VI. Planejar, coordenar e executar o controle do programa de creches, no Municipio;

VII. Planejar e supervisionar o programa da merenda escolar e outros programas de assisténcia
ao estudante;
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VIII. Realizar levantamento estatistico do ensino no Municipio; e

IX.  Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do Regulamento.

X. Implementar a Politica Municipal de Cultura de acordo com o Sistema Nacional de
Cultura;

XI.  Planejar e desenvolver o calendario de atividades culturais;

XII.  Promover campanhas de difusdo de atividades artisticas e culturais do Municipio;

XIII. Mobilizar e desenvolver projetos de cooperagdo e parceria com orgéos publicos dos
demais niveis de governo e com entidades da iniciativa privada, para maior desenvolvimento
das agdes, na area de sua responsabilidade;

XIV. Coordenar as politicas governamentais na area de turismo;

XV. Planejar, coordenar e executar o plano de desenvolvimento do turismo;

XVI. Promover articulagdes com outros 6rgaos municipais, com os demais niveis de Governo
e entidades de iniciativa privada, para a promogao de projetos turisticos;

XVII. Organizar e executar, em agdo integrada com os 6rgaos de competéncia especifica, o
calendario de promogao turistica do Municipio;

XVIII. Planejar e estimular o desenvolvimento do ecoturismo; €

XIX. Formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;
XX.  Organizar e promover certames de competi¢cdes esportivas e recreativas;

XXI. Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;

XXII. Incentivar através de agdes, o esporte como pressuposto de saude e vitalidade as
diferentes faixas etarias; 4

XXIIL Implantar projeto para avaliagdo e orientagdo de atletas amadores do Municipio e
praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;

XXIV. Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXV. Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes coordenando e incentivando a
realizagdo de atividades fisicas, desportivas € recreativas, com énfase para o esporte amador €
0 esporte de massa; ;

XXVI. Elaborar, orientar e fiscalizar a execug@o de Calendario Municipal de Eventos, sempre
em consonancia com as Secretarias, cujas finalidades sejam afins;

SECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 15. Compete a Secretaria de Saude:
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II.

[1L.

IV.

VL
VIL
VIIL
IX.

XI.

Planejar e executar a politica de satide do Municipio conforme Plano Municipal de Saude,
a ser implementado, sob sua coordenagdo, uma vez aprovado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

Apoiar o Conselho Municipal de Saude, promovendo a necessaria integragdo para o
desenvolvimento das politicas de saude;

Gerenciar o Fundo Municipal de Saide, incumbindo-se da sua contabilidade, elaboragao
de balancetes mensais e demais demonstrativos exigidos pela Administragdo e conforme
a legislagdo pertinente;,

Planejar coordenar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros disponiveis, no
desenvolvimento das agdes de saude, da vigilancia sanitaria, epidemiologica e ambiental,
mediante critérios, estabelecidos, em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;
Coordenar o funcionamento dos postos de satide e de outras unidades integrantes da Rede
Municipal de Saude, de modo a assegurar a prestagdo de servigos médicos, odontologicos,
fisioterapéuticos, ambulatoriais e de urgéncia;

Promover campanhas de esclarecimentos e de educagio sanitéria;

Implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;
Acompanhar e desenvolver atividades de autoria, manter registros e controles estatisticos
relacionados com o desempenho dos 6rgdos municipais de satde;

Coordenar o funcionamento do Hospital Municipal de Morrinhos;

Coordenar o Programa de Satude da Familia;

Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do regulamento.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 16. Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

L

II.

111

Planejar, coordenar, controlar programas de natureza social, de iniciativa do Poder
Executivo Municipal;

Planejar, coordenar, controlar e executar das agdes governamentais desenvolvidas no
sentido de criar oportunidades de ocupagdo, emprego e renda no municipio;

Gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Administragdo e Finangas, o Fundo
Municipal de Assisténcia, cumprindo as exigéncias formais da legislagdo em vigor;
Coordenar agdes para minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as
comunidades;

Supervisionar os servigos de assisténcia aos grupos impossibilitados de trabalhar e
produzir, de modo temporario ou permanente;
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Acompanhar a qualidade dos servigos prestados pelos orgdos publicos no Municipio e
formular recomendagdo de iniciativas, em defesa do cidaddo usuario;

Promover, em articulagdo com outros o0rgdos, a¢des de conscientizagido da cidadania e
dos direitos humanos;

Implementar a politica assistencial no ambito do municipio, de acordo com as normas
federais e estaduais;

Assessorar os conselhos municipais instituidos para atividades da politica social; e
Exercer outras atribui¢gdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do Regulamento.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 17. Compete a Secretaria de Infraestrutura:

IL.
II1.
IV.

VL
VIL

VIIL

XII.
XIII

XIV.

XV.

XVL

Planejar e executar, por administragdo direta ou através de terceiros, as obras publicas
municipais, abrangendo construgdes, reformas e manuten¢do de prédios publicos, a
abertura e manutengdo de vias publicas e rodovias municipais, obras de pavimentagdo,
construgdo civil, drenagem e calgamento;

Executar e coordenar os projetos de urbanizagdo e reurbanizagio,

Cumprir as a¢des para o bom funcionamento dos servigos urbanos;

Aplicar o Codigo de Obras e Posturas Municipais, zelando pelo seu cumprimento;
Executar as politicas de desenvolvimento urbano;

Orientar a normatizagéo e controle do uso do solo urbano, no municipio;

Controlar a vistoria e fiscalizagido de obras particulares, observando o cumprimento das
normas municipais pertinentes ao assunto;

Emitir licengas, alvaras e habite-se;

Acompanhar as obras de infraestrutura e de mutirdo;

Identificar e emplacar os logradouros publicos € controle da numeragao predial;

Propor a regulamentagdo do transito de veiculos, pedestres e animais nas vias publicas
municipais;

Implantar e manter a sinalizagdo de transito horizontal e vertical;

Fiscalizar, autuar, aplicar as penalidades de multas e as medidas administrativas previstas
no Caodigo de Transito Brasileiro;

Promover o ensino do Transito na rede escolar municipal, com o apoio da Secretaria de
Educagdo, e realizar campanhas permanentes de prevengdo de acidentes de transito;
Manter a limpeza ¢ a conservagdo nos logradouros publicos;

Acompanhar e fiscalizar as atividades de coleta de lixo;
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XVII.Planejar e executar, por Administragdo Direta ou através de concessdes, as atividades

desenvolvidas no Terminal Rodoviario e rede de cemitérios publicos;,

XVIIIL Planejar e executar agdes voltadas para a defesa do meio ambiente e suas peculiaridades;
XIX. Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos

do Regulamento.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E

MEIO AMBIENTE

Art. 18. Compete a Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos € Meio Ambiente:

L

II.

1.

IV.

VL

VIIL

VIIIL

Coordenar e executar em nivel local as a¢des visando oferecer ao trabalhador rural
meios para sobrevivéncia no campo,

Coordenar executar programas visando a melhoria da qualidade do rebanho bovino,
caprino e ovino, e apicultura, prestando a devida assisténcia sanitaria animal;
Coordenar as agdes de apoio ao agricultor com distribui¢do de sementes e pesticidas,
ferramentas e outros, mediante programa aprovado pela Administragdo Municipal,
Elaborar, coordenar e executar politicas de abastecimento de aguas;

Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os assuntos da pasta,
inclusive desempenhando outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.
Articular-se com as demais Secretarias Municipais, com oOrgdos integrantes da
Administragdo Publica Federal e Estadual, bem como com o Setor Privado, visando a
execucgdo das atividades concernentes as areas de sua atuagio,

Planejar, coordenar e fiscalizar as atividades referentes ao Comércio Ambulante; e
Controlar o planejamento do desenvolvimento fisico-territorial do Municipio.

Art. 19. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

II.

I11.

IV.

Garantir o controle municipal através das informagdes e atividades exercidas pelas
Unidades de Contabilidade-Geral, de Auditoria-Geral, de Informagdes Legais ¢
Gerenciais, de Normas Técnicas ¢ Orientagdo, de Gestdo Financeira de Despesa
Publica;

Assinar instrugdes normativas, de observancia obrigatdria no Municipio, com a
finalidade de orientar e estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno,
Estabelecer agdes conjuntas com as outras unidades da Secretaria de Administragdo e
Finangas e com os demais orgdos cia Administragdo Municipal;

Receber, distribuir, responder e prestar informagdes relativas ao Controle Interno do
Municipio;
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V. Desenvolver agdes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para a
formagdo dos servidores e melhoria dos processos de controle interno, na perspectiva
de um desempenho funcional de melhor qualidade;

V1.  Prestar informagdes sobre matéria pertinente ao controle interno,

VII.  Apoiar os Secretarios, suas Assessorias e instancias colegiadas nas decisdes relativas a
gestdo das reservas orcamentarias;

VIII. Receber e atender as solicitagdes de auditorias internas e as efetuadas pelo Ministério
Publico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas e demais orgéos fiscalizadores;

IX.  Assinar a Manifestagdo Conclusiva do Controle Interno, exigido pelos Tribunais de
Contas;

4 Assinar os pareceres e relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo
Tribunal de Contas, na condi¢do de responsavel pelo controle interno;

XI.  Indicar representantes em Conselhos, Comissdes e Delegagdes de Controle, quando
solicitado;

XII.  Apresentar relatorios de resultado contendo indicadores de desempenho;

XIII. Exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagdo relacionada, principalmente
aquelas inerentes a implantagio das Normas emanadas pelos Orgdos de Controle, em
especial o TCE e TCU.

Art. 20. O Gabinete do Vice-Prefeito, como 6rgdo de assisténcia direta ¢ imediata ao Vice-
Prefeito, tem por finalidade desenvolver as seguintes agdes articuladoras de apoio politico e
social:

I - Realizar ag¢des subsidiarias as desenvolvidas pelo Gabinete do Chefe do Executivo;

II - Assistir ao Vice-Prefeito em suas relagdes com a comunidade;

IT - Coordenar agdes do Vice-Prefeito;

IV - Diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e agenda do
Vice-Prefeito;

V - Providenciar a organizagdo e o controle da agenda do Vice-Prefeito;

VI - Incumbir-se da correspondéncia do Vice-Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos
de natureza sigilosa;

VII - coordenar os contatos com a imprensa ¢ outros veiculos de comunicagdo, bem como
recepcionar autoridades e convidados;

VIII - O processamento de todos os atos referentes a ordenagio de despesa, que ficara a cargo
da Secretaria de A¢do Governamental,

IX - Desempenhar outras competéncias correlatas.
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Art. 21. A Procuradoria Geral do Municipio compete, sem prejuizo de outras atribuigdes legais
e regimentais previstas em normalizagdes proprias, desde que ndio conflitantes com as
disposigdes desta Lei:

[ - A representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a assessoria juridica
aos Orgdos e entidades integrantes da estrutura da Administragio Municipal, bem como a
emissdo de pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagio de leis ou atos
administrativos;

Il - A orientagdo na elabora¢do de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Secretarios Municipais;

[IT - O acompanhamento e o controle das a¢des cuja representagdo judicial do Municipio tenha
sido conferida a terceiros;

IV - A defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Chefe
do Poder Executivo Municipal e a representagdo judicial do Municipio e de suas entidades de
Direito Publico;

V - A elaboragdo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informagdes ao
Judiciario em mandados de seguranga impetrados contra ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

VI - A proposigio ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento de
representagdo para a declaragdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboragdo da
correspondente petigdo e das informagdes que devam ser prestadas;

VII - A proposigdo de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem proteger
o patrimdnio publico e a manifestagdo sobre providéncias de ordem administrativa e juridica
aconselhadas pelo interesse publico;

VIII - A defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

IX - A proposigio de medidas para uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa e
representagdo extrajudicial do Municipio do Morrinhos em matérias relativas a contratos,
acordos e convénios, bem como exame ¢ aprovagio de minutas dos editais de licitagdes e a
devida manifestagdo sobre quaisquer matérias referentes as licitagdes piablicas promovidas
pelos orgdos da Administragdo Direta, se necessario;

X - A manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e nos pedidos
de extensdo de julgados, relacionados com a Administragio Direta;

XI - A manifestagdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou outros
em que haja questdo judicial que exija orientagdo juridica como condigdo de seu
prosseguimento;

XII - A representagdo as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica reclamadas pelo
interesse do Municipio e pela aplicagdo das leis vigentes;
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XIIT - A colaboragdo com as autoridades no controle da legalidade no ambito do Poder
Executivo Municipal;

XIV - A proposigdo da declaragdo de nulidade ou a revogagdo de quaisquer atos administrativos
contrarios ao interesse publico;

XV - A analise de processos administrativos e emissdo de parecer juridico sobre beneficios,
direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores publicos da Administragdo Direta, que
ndo forem de competéncia especifica dos orgdos que integram a Administragdo Municipal;
XVI - O processamento de todos os atos referentes a ordenagdo de despesas ficara a cargo da
Secretaria de Agdo Governamental;

XVII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Art. 22. A Ouvidoria Geral do Municipio tem como finalidade:

[ - O zelo e a agdo para fazer cumprir a Politica Municipal de Transparéncia, acesso aos cidaddos
as informagdes e ética na Administragdo Publica;

IT - O recebimento de dentincia e reclamagdes sobre o atendimento dos servigos piblicos, bem
como o encaminhamento para solugdo junto aos oOrgdos competentes e respectivo
acompanhamento;

I1I- Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

Art. 23. As atribui¢des da Controladoria estdo balizadas na Lei Municipal n® 594/2017 e
alteragdes, tendo sua ordenagdo vinculadas a Secretaria de A¢do Governamental.

Art. 24. Os orgdos da Administragdo Direta do Municipio de Morrinhos, ora criados, serdo
subdivididos em niveis.

Paragrafo Unico - A subdivisdo dos orgios a que se refere o capur do artigo anterior serdo
regulamentadas (criadas, modificada, fundindo ou extinguindo), por conveniéncia do Chefe do
Poder Executivo, mediante Decreto, sendo proibida a alteragio das quantidades de cargos e dos
valores das gratificagdes correspondentes.

Art. 25. Os orgidos da Administragdo Direta Municipal terdo por dirigentes ocupantes de
Fungdes Comissionadas, livremente providas e desprovidas pelo Prefeito Municipal ou pelo
chefe da pasta, desde que essa atribuigdo tenha sido delegada, cuja remuneragdo possui a
natureza de gratificagdo, podendo ser acumulavel com a de cargo efetivo da administragio
direta e indireta.
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§ 1°. Para o cargo de Secretario Municipal, a remuneragdo possui a natureza de subsidio, na
forma estabelecida no § 4° do art. 39 da Constituigdo Federal e fara jus, ainda, aos direitos
enumerados nos incisos VIII, XVIII e XIX do § 3° do art. 39 da mesma Carta da Republica,
tendo, nesse caso que obedecer a legislag@o especifica que fixa valor dos subsidios.

§ 2°. Os cargos de Controlador Geral, Procurador Geral, Ouvidor Geral, equiparam-se ao cargo
de secretario municipal, gozando das mesmas prerrogativas e honras protocolares, e sua
remuneragdo possui a natureza de subsidio, no mesmo valor percebido pelos secretarios
municipais, na forma estabelecida no § 4° do art. 39 da Constituigio Federal de 1988.

§ 3°. O servidor municipal efetivo, quando designado para cargo em comissdo, passara a exercer
fungdo comissionada, percebendo a titulo de remuneragdo o vencimento base do seu cargo
efetivo, adicionado a representagdo do Cargo, fixado no anexo 1.

§ 4°. E vedada a acumulagio de cargos comissionados.

Art. 26. Fica autorizado a concess@o de gratificagdo a servidores efetivos de até 50% (cinquenta
por cento) do vencimento base, desde que sejam, regularmente, designados para atribuigdo
diversa a de seu cargo, dentro da administragéo.

Art. 27. As denominagdes, quantidades e padrdes dos cargos em comissdo estdo descritos no
anexo da presente Lei. *

Art. 28. O Prefeito Municipal, observadas as disposi¢des legais sobre a matéria, nomeara a
Comissdo Municipal de Licitagdo.

§ 1°. Os Membros das Comissdes de que trata o caput deste artigo, quando se tratar de servidor
efetivo, podera ser concedida gratificagdo pelo exercicio da fungdo, cujo valor sera explicitado
na Portaria de Nomeagéo, ndo podendo exceder o limite de 40% (quarenta por cento) dos
respectivos vencimentos do Cargo, e, quando ndo se tratar de Servidor do Quadro Efetivo do
Municipio, seus ocupantes fardo jus apenas os subsidios do cargo para o qual esta sendo
nomeado.

§ 2°. O ocupante do Cargo de Presidente da Comissdo de Licitagdo podera acumular o cargo de
Pregoeiro Oficial do Municipio, de acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica
Municipal.

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 29. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover através de Decreto, a
adequagdo necessaria das dotagdes orgamentarias constantes dos Anexos da Lei Orgamentaria
Anual (LOA), bem como, do “DETALHAMENTO DAS DESPESAS” para o exercicio
financeiro de 2023, para adapta-las as alteragdes decorrentes de leis que provoquem a fusdo, a
cisdo ou a extingdo de orgios e entidades do Poder Executivo, com a possibilidade de:

I.  Remanejar dotagdes, projetos, atividades e operagdes especiais de uma unidade
orcamentaria para outra, em consequéncia de modificagdes de denominagdes
institucionais, fusdo, cisdo, extingao ou criagdo de orgdos e entidades, transferéncias de
atribuigdes de uma unidade para outra, inclusive com a sua adaptagdo nos codigos das
unidades constantes da nova estrutura administrativa;

II.  Transferir receitas de uma unidade orgamentaria para outra;

III.  Destinar recursos disponiveis de unidades extintas e/ou modificadas a unidade que
recebeu nova atribuigio ou acrescentam a reserva de contingéncia de recursos ordinarios
do Tesouro Estadual; ou

IV.  Adotar outras providéncias necessarias a adequagdo da despesa e da receita a nova
estrutura organizacional.

V. Fica ainda o Poder Executivo Municipal, respeitadas as demais prescrigdes
constitucionais e nos termos da Lei Federal n°4.320, de 17 de margo de 1964, autorizado
a abrir créditos adicionais suplementares para as novas dotagdes abertas por crédito
especial, utilizando como fonte de recurso as disposigdes contidas nos incisos I a I1I do
paragrafo 1° do artigo 43 da Lei n® 4.320/64.

Parigrafo anico. As alteragdes a serem efetuadas conforme o caput e incisos deste artigo
deverdo observar os limites da receita e da despesa aprovados na LOA.

Art. 30. As estruturas complementares das secretarias municipais € demais Orgdos, as
competéncias de unidades organicas, bem como, as atribui¢des dos dirigentes de cada um dos
cargos indicados, serdo estabelecidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 31. As instrugdes normativas, necessarias a implementagdo de rotinas e procedimentos
concernentes ao processo de modernizagdo administrativa serdo, gradualmente, aprovados pelo
Chefe do Poder Municipal.

Art. 32. Ficam regulamentados os cargos de Secretario Municipal, agentes politicos, de livre
nomeagdo do poder Executivo, com responsabilidades de diregdo das secretarias discriminadas,
nesta Lei.
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Art. 33. O Chefe do Poder Executivo Municipal baixara Decreto instituindo o Regimento
Interno da Prefeitura Municipal, definindo as competéncias dos Cargos de Provimento em
Comissao.

Art. 34. Os valores de que tratam esta lei, poderdo ser reajustados anualmente, através de
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, pela variagdo do INPC ou outro indice que o
substitua, acumulado no periodo, via Decreto.

Art. 35. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias do orgamento vigente, que poderdo ser suplementadas em caso de
insuficiéncia, respeitando os limites permitidos por lei.

Art. 36. Para os cargos ja existentes, esta lei retroagira, quanto aos vencimentos, a 01 de janeiro
de 2023

Art. 37. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Lei Municipal
n°. 44/1997 e alteragdes posteriores, que trata da Estrutura Organizacional Administrativa da

Prefeitura Municipal de Morrinhos, passando a nova estrutura a vigorar a partir de janeiro de
2023.

Prefeitura Municipal de Morrinhos - CE, em 13 de marc¢o de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE MORRINHOS
PROTOCOLO

Recebido em: 15 167 L7
VISTO
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CELEBRE

Caontabilidade Publica S/S Ltda EPP.

Morrinhos - CE, 08 de Margo de 2023.

Ao

Exm?® Sr. Jeronimo Neto Brandao
Prefeito Municipal

Morrinhos - CE

ASSUNTO: Elaboragdo de Impacto Orgamentario-Financeiro com a Reforma Administrativa do

Municipio de Morrinhos — Ceara.

Senhor Prefeito,

Sirvo-me do presente para encaminhar o Impacto Orgamentario-Financeiro com a reforma

Administrativa a ser encaminhada a apreciacao do Legisiativo Municipal.

Atenciosamente,
SUIANE Assinado de forma digital por SUIANE

OLNEIRA DA SILVA2619001 0500
OLIVEIRADA oionims”
ous=EM BRANCOI,

SILVA:2619001 =i comenca
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0300 Uados 7023 03.08 160210 -0300
Suiane Oliveira da Silva
Contadora

Rua Chico Lemos, 355 — Cidade dos Funcionérios — Fortaleza — Ceara
Cep. 60.822-785 — Telefax (85) 3244 2602



CELEBRE

Contabilidade Publica §/8 Ltda EPP.

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

METODOLOGIA DE CALCULO

O presente relatério de impacto orgamentario-financeiro visa atender ao disposto na Constituicao
Federal (art. 169) e Lei Complementar n° 101/2000 (Arts. 16 e 17), no que se refere ao Impacto

Orgamentario-Financeiro ocasionado com a reforma administrativa.

O Senhor Prefeito Municipal solicitou o presente estudo com vistas a manutengao do
equilibrio financeiro, com a criagdo de novos cargos e extingdo de outros cargos existentes na
estrutura vigente.

Foral utilizados os valores total da folha de pagamento do més de fevereiro, considerando a
manutengao dos valores dos Professores Municipais, que por sua vez ja foram atualizados com base no
piso nacional do magistério, bem como mantidos os valores dos subsidios do senhor Prefeito Municipal

e da senhora Vice-Prefeito.

Para o calculo da Despesa com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, cumprindo o Principio
Contabil do Conservadorismo, foi considerado o 13° Salario e o 1/3 de Férias, para todos os cargos,
exceto, Prefeito e Vice-Prefeita.

Quanto a Receita Corrente Liquida — RCL para 2023, por Prudéncia, foi apenas adicionado a RCL de
2022, o valor ja divulgado para o FUNDEB-2023 e o ajuste 2,5% da receita do F.P.M e |.C.M.S, que

esta sendo o previsto para o crescimento do PIB para o exercicio atual.

Morrinhos - CE, 08 de Margo de 2023.
SUIANE Assinada de forma digital por SUINE
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CELEBRE

Contabilidade Pablica S/S Ltda EPP.

MEMORIA DE CALCULO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA [ANTIGA)

v~ o f REMUNERACAQ REMUNERACAQ

_ REMUNERACAO INSS -} 1/12-13¢ ‘ Tl ;
SECRETARIAS S _ i : : MENSAL+132+ TOTALANUAL(7)

MENSAL (1) { ALARIO = 5 o =g

1/3FERIAS [6) (12 MESES)
Cargos Comissionados Totais 283.226,00 : 342.703,46 : NNyl 4.569.379,47
Cargos Eletivos 25.100,00 517100 0,00 0,00 3 364.452,00
Demais Cargos 243287731 2.943,781,55 245,315,13 39.250.420,60

2.741.203,31 575.652,70 3.316.856,01 2713.873,75 91.291,25 3.682.021,01 44.184.252.07

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA (NOVA)
REMUNERACAO REMUNERACAO
1/3 DEFERIAS (5) MENSAL+132+ TOTALANUAL(7)
1/IFERIAS (6) (12 MESES)

REMUNERAG\O INSS - PATRONAL SUB-TOTAL(3) = 1/12-13¢

SECRETARIAS : ‘ s
MENSAL (1) 2% (2) (142) SALARIO (4)

2.779.506,30 583.696,32 3,363.202,62 211.735,87 92.578,66 3733517,  44.802.206,97

REMUNERACAD REMUNERACAD
1/3 DE FERIAS [5) MENSAL+132 + TOTALANUAL(7)

YIFERIAS (6] (12 MESES)
DIFERENGAS 38.302,99 8.043,63 46.346,62 186,22 12874 51.496,24 617.954,91

REMUNERACAQ INSS- PATRONAL SUB-TOTAL(3)=  1/12-13¢

ENTRE AS DUAS ESTRUTURAS _
A MENSAL (1) 1%(2) (1+2) SALARIO (4}

EXERC 2023 EXERC 2024 EXERC 2025

PREVISAO RCL 2023

% DA DESPESA SOBRE A RCL PREVISTA

Morrinhos — CE, 08 de Marco de 2023.
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Contadora

Rua Chico Lemos, 355 — Cidade dos Funciondrios — Fortaleza — Ceara
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Pxyxane

Declaracido de Disponibilidade e Adequacio Orcamentiria e

Financeira

O Municipio de Morrinhos-CE, pessoa juridica de direito publico interno com
sede na cidade do mesmo nome, representado por seus Secretarios Municipais, ao final
assinado, vem por meio do presente, declarar, nos termos do Quadro de Detalhamento das
Despesas - QDD e para fins de informagio de disponibilidade or¢amentaria e financeira, que a
despesa abaixo identificada tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual (LOA) e ¢ compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso II, da Lei Complementar n°®
101/00.

Declara ainda que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei
Complementar n® 101/00, especialmente aqueles contidos nos artigos 16 ¢ 17, pois estd
abrangida pelos créditos genéricos, de forma que somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo ultrapassam os limites

estabelecidos para o exercicio de 2023.

Identificagdo da Despesa: Reforma da Estrutura Administrativa do Municipio

de Morrinho, com criagdo de novos cargos e extingdo de outros ja existentes na estrutura atual.

O valor a ser acrescido com a reforma administrativa mensal ¢ de R$
51.496,24 (cinquenta e um mil, quatrocentos e noventa e seis reais e vinte quatro centavos). A
previsdo de valor majorado para os 12 meses ¢ de R$ 617.954,91 (seiscentos e dezessete mil,

novecentos cinquenta e quatro reais € noventa e um centavos).
Dotagdo Orgamentaria:

e 0201 04 122 0002 2 003 — Gestao e Manutencio da Atividades da Secretaria de

Acao Governamental;
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r Trabalho e Compromisse
GABINETE DO PREFEITO

e 0301 04 122 0002 2 005 — Gestdo e Manutencido da Atividades da Secretaria de
Administracio e Financas;

e 0401 04 122 0002 2 013 — Gestdo e Manutencdo da Atividades da Secretaria de
Infraestrutura;

e 0502 12 122 0002 2 020 — Gestio e Manutencdo da Atividades da Secretaria de
Educacio, Cultura e Desporto:

e 0601 10 122 0002 2 046 — Gestdo e Manutencio da Atividades da Secretaria de
Saude;

e 0701 08 122 0002 2 059 — Gestdo ¢ Manutencio da Atividades da Secretaria de
Assisténcia Social;

e 0801 20 122 0002 2 096 — Gestdo e Manutenciao da Atividades da Secretaria de
Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente.

Morrinhos — CE, 13 de margo de 2023.
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Secretaria de Agao Governamental

GABINETE DO PREFEITO
. SALARIO
ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA BASE REPRESENTACAO TOTAL
Secretario de Acdo Governamental LEI MUNICIPAL 566/2016
Assessor de Comunicacio Social 1 R$ 2.500,00 | R§ 1.500,00 | R$ 4.000,00
Assessor de Planejamento 1 R$ 2.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 4.000,00
Assessor Politico 2 R$ 1.500,00 | R$ 1.300,00 | R$ 2.800,00
Assessor Especial do Gabinete do Prefeito 1 R$ 1.500,00 | R$ 1,000,00 | R$ 2.500,00
Chefe de Divisdo 5 R$ 1.000,00 | R$ 320,00 | R$ 1.320,00
GABINETE DO VICE PREFEITO

ESPECIFICACAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA mwww__ﬂm_o REPRESENTAGAQ TOTAL
Assessor Especial do Gabinete do(a) Vice Prefeito 1 R$ 1.500,00 | RS 1.000,00 | R$ 2.500,00
Assessor Politico 1 R$ 1.500,00 | RS 1.300,00 | R$ 2.800,00

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
ESPECIFICACAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA mﬂwwﬂ_o REPRESENTAGAQ TOTAL
Controlador Geral do Municipio 1 EQUIPARADO AO SECRETARIO
Quvidor Geral 1 R$ 2.500,00 [ R$ 1.500,00 | R$ 4.000,00
Diretor de Controle Interno 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.000,00 | R$ 2.500,00
Coordenador Administrativo, Financeiro e de Sistema de Informacéo 1 R$ 1.300,00 | RS 700,00 | R$ 2.000,00
Gerente Administrativo e Financeiro 1 R$ 1.300,00 | R$ 700,00 | R$ 2.000,00
Gerente de Sistema de Informacéo 1 R$ 1.300,00 | R 700,00 | R$ 2.000,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procurador Geral do Municipio 1 EQUIPARA A0 SECRETARIO

Procurador Adjunto 1 R$ 2.500,00 | R$ 2.000,00 | R$ 4.500,00
Assessor Juridico 1 R$ 2.500,00 | R$ 1.800,00 | R§ 4.300,00
Consultor Juridico 1 R$ 2.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 4.000,00
Assessor Administrativo 5 R$ 1.300,00 | R$ 700,00 | RS 2.000,00

COORDENAGAO REGIONAL




ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA m.w__.wbmm_o REPRESENTAGAO TOTAL
Coordenador Desenvolvimento e Industria e Turismo 1 EQUIPARA AO SECRETARIO
COORDENAGAO DE ARTICULAGAO COMUNITARIA
ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA m.“”w_m_o REPRESENTAGAO TOTAL

Coordenador de Articulagdo Comunitaria

EQUIPARA AO SECRETARIO

Diretor de Apoio as Associagoes Comunitarias

R$ 1.500,00 | R$

1.000,00 | R$ 2.500,00




Secretaria de Administragdo e Finangas

ESPECIFICACAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL
Secretério de Administracdo e Finangas LEI MUNICIPAL 566/2016
Coordenagdo de Recursos Humanos

ESPECIFICACAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL
Diretor de Recursos Humanos 2 R$ 1.500,00 | R$ 1.300,00 | R$ 2.800,00
Chefe de Departamento 1 R$ 1.000,00 | R$ 800,00 | R$ 1.800,00

Coordenagdo de Contabilidade

ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL
Coordenador do Setor Contabil 1 R$ 1.500,00 | R$ 800,00 | R$ 2.300,00
Chefe da Divisdo Contabil 4 R$ 1.300,00 | RS 700,00 | R$ 2.000,00

Departamento de Contratagées Publicas

ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL
Agente de Contratagio 1 R$ 2.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 4.000,00
Membros Equipe de Apoio 2 R$ 1.500,00 | R$ 1.000,00 | RS 2.500,00

Coordenagao de Compras e Controle Patrimonial;

ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL
Coordenador de Compras 1 R$ 1.500,00 | R$ 800,00 | R$ 2.300,00
Chefe da Divisdo de Compras 3 R$ 1.300,00 | R$ 700,00 | R$ 2.000,00
Coordenador de Patriménio 1 R$ 1.500,00 | R$ 800,00 | R$ 2.300,00
Fiscal de Contrato e Transporte 1 R$ 1.300,00 | R$ 700,00 | R$ 2.000,00

Coordenagdo de Cadastro, Fiscalizagdo Tributaria e Cobrangas




ESPECIFICACAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAQ TOTAL
Coordenador de Tributos 1 R$ 1.500,00 | R$ 800,00 | R$  2.300,00
Chefe da Divisdo de Tributos 1 R$ 1.300,00 | R$ 700,00 | R$ 2.000,00

Coordenagdo Administrativo Financeiro e Tesouraria

ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL
Tesoureiro 1 R$ 3.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 5.000,00
Chefe da divisdo de Tesouraria 1 R$ 1.300,00 | R$ 700,00 [ RS 2.000,00

Coordenagédo de Almoxarifado

ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL
Coordenador do Almoxarifado Central 1 R$ 1.500,00 | RS 1.300,00 | R$  2.800,00
Chefe de Almoxarifado 1 R$ 1.300,00 | R$ 700,00 | R$ 2.000,00

Coordenagdo de Planejamento, Projetos e Convénios

ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL
Coordenador de Planejamento, Projetos e Convénios 1 R$ 1.500,00 | R 1.300,00 | R$ 2.800,00
Chefe do Setor de Convénios q R$ 1.300,00 | R$ 700,00 | R$ 2.000,00

Coordenagao de arquivo e controle de documentos

ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTACAQ TOTAL
Coordenador do Setor de Arquivos 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.300,00 | R$ 2.800,00
Chefe do Setor de Arquivos 3 R$ 1.300,00 | R$ 700,00 [ R$  2.000,00

Gestdo Administrativa

ESPECIFICACAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTACAO TOTAL

Chefe de Divisdo 5 R$ 1.000,00 | R$ 320,00 | R$ 1.320,00




Secretaria da Infraestrutura

ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTACAO TOTAL
Secretério de Infraestrutura LEI MUNICIPAL 566/2016
Coordenagao de Conservagdo e Construgdo de Estradas e Vias Urbanas
ESPECIFICACAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAQ TOTAL
Operador de Maquinas Pesadas 2 R$ 1.500,00 | R 1.000,00 | RS 2.500,00
Motorista de Veiculos Pesados 1 R$ 1.500,00 | R$ 1,000,00 | R$ 2.500,00
Chefe de Divisdo 15 R$ 1.000,00 | R$ 320,00 | RS 1.320,00

Coordenagao de Manutengao e Transporte

Assessor de Diagnostico e Mecénica
Coordenacgdo de Manutencio e Transporte
Diretor Setor Transporte
Diretor de Oficina e Garagem
Chefe de Mecénica
Fiscal de Contrato de Transporte

R$ 2.000,00 | R$ 1.500,00 | R$  3.500,00
R$ 2.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ _ 3.000,00
R$ 1.500,00 | R$ 1.000,00 | R$ _ 2.500,00
R$ 1.500,00 | R$ 1.000,00 | R$  2.500,00
R$ 1.300,00 [ R$ 700,00 | R$  2.000,00
R$ 1.300,00 [ R$ 700,00 | R$  2.000,00

_I.M_L_‘LJN_L

Coordenagao de Manutengao e Limpeza Publica

[ Coordenador da Limpeza Publica | 1 | R$ 1.500,00 R$ 700,00 | R$ 2.200,00
Assessor de Acompanhamento 2 R$ 1.300,00 | R$ 700,00 | R$ 2.000,00

Coordenagao de Engenharia, Projetos e Fiscalizagao;
Coordenador de Engenharia, Projetos e Fiscalizacio; 1 R$ 2.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 4.000,00
Fiscal de Obras e Servigos de Engenharia 1 R$ 2.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 3.000,00

Coordenagdo dos Servigos de Manutengdo e Ampliagdo do Saneamento Publico
| Coordenador dos Servicos de Seneamento Municipal | 1 | [ R$ 1.500,00 | R$ 1.300,00 | R$  2.800,00 |




Secretaria da Assisténcia Social

ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL LEI MUNICIPAL 566/2016

TECNICO DA GESTAO DO SUAS 1 R$ 3.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ __ 5.000,00
SECRETARIO(A) EXECUTIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 R$ _1.500,00 | R$ 800,00 | R$  2.300,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO E ALMOXARIFADO 1 R$ 1.500,00 | R$ 800,00 | R 2.300,00
COORDENADOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 1 R$ 2.000,00 | R$ 1.000,00 { R$ _ 3.000,00
GESTOR DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA 1 R$ 2.000,00 | R$ 1.000,00 { R$ 3.000,00
SUPERVISOR DE APQIO ADMINISTRATIVO 5 R$ 1.000,00 | R$ 320,00 | R$ 1.320,00
COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL 1 R$ 2.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ _3.000,00
COORDENADOR DO CRAS 2 R$ 2.000,00 | R$ 1.000,00 { R$  3.000,00
COORDENADOR DO CREAS 1 R$ 2.000,00 | RS 1.000,00 | RS 3.000,00
COORDENADOR DE PROGRAMAS NA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS 1 R$ 2.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ _3.000,00
COORDENADOR DE PROJETOS SOCIAIS 2 R$ 2.000,00 | RS 1.000,00 | RS 3.000,00
SUPERVISOR DE PROGRAMAS NA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS 1 R$ 1.800,00 | RS 700,00 | R$  2.500,00
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ESCUTA ESPECIALIZADA 1 R$ 2.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ _ 3.000,00
CHEFE DE DIVISAQ 5 R$ 1.000,00 | R$ 320,00 | R$ 1.320,00




Secretaria de Educagao, Cultura e Desporto
ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAQ TOTAL
Secretario de Educacdo, Cultura e Desporto LEI MUNICIPAL 566/2016
Gestdo da Rede
ESPECIFICACAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL
Secretaria Institucional de Gabinete e de Comunicacédo 1 R$ 3.889,70 | R$ 1.500,00 | R$ 5.389,70
Coordenadoria de Cultura 1 R$ 3.000,00 | R 800,00 | R$ 3.800,00
Coordenadoria de Desporto 1 R$ 3.000,00 | R$ 800,00 | R$ 3.800,00
Assessoria de Projetos Culturais. 1 R$ 2.500,00 | R$ 500,00| R$ 3.000,00
Chefe de Divisdo 5 R$ 1.000,00 | RS 320,00 | R$ 1.320,00
COORDENACGAO TECNICO PADAGOGICO
ESPECIFICACAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL
Coordenadoria de Gestdo do Ensino e da Aprendizagem 1 R$ 3.889,70 | R$ 1.500,00 ] R$ 5.389,70
Gerente do Programa +PAIC 1 R$ 3.889,70 | R$ 1.500,00 ] R$ 5.389,70
Coordenadoria Técnica Pedagégica - Creche 1 R$ 3.889,70 | R$ 1.200,00| R$ 5.089,70
Coordenadoria Técnica Pedagdgica - Pré-escola 1 R$ 3.889,70 | R$ 1.200,00 | R$ 5.089,70
Coordenadoria Técnica Pedagdgica do Ensino Fundamental Ciclo de
Alfabrtizacdo (1°, 2° e 3° anos) 3 R$ 3.889,70 | R$ 1.200,00| R$ 5.089,70
1 H H H 0 0
M_mm%m:mao:m Técnica Pedagdgica Ensino Fundamental/MT (4° ao § 2 RS 3.889.70 | RS 120000| R$  5.089.70
Coordenadoria Técnica Pedagdgica Fundamental/LP (4° ao 5° anos) 2 R$ 3.889,70 | R$ 1.200,00| R$  5.089,70
- - — - =
Mwwﬁwmmm_mao:m Técnica Pedagdgica do Ensino Fundamental/MT (6° ao 2 RS 3.88070 | R$ 120000| R$  5.089.70
o= . r ) . I O
m“um“ﬂwmno:m Técnica Pedag6gica do Ensino Fundamental/LP (6° ao 2 R$ 3.889,70 | R$ 1.200,00| R$ 5.089,70
—_— — - =
Mwwmawhwwo:m Técnica Pedag6gica Ensino Fundamental/CH e CN (6 9 R$ 3.889,70 | R$ 1.200,00| R$  5.089,70
Coordenadoria Técnica Pedagégica - Jovens e Adultos 1 R$ 3.889,70 | R$ 1.200,00 | R$ 5.089,70
Coordenadoria Técnica Pedagdgica - Educagdo Especial 1 R$ 3.889,70| R$ 1.200,00| R$ 5.089,70
Coordenadoria Técnica de Assisténcia Social 1 R$ 2.500,00 | R$ 500,00 R$ 3.000,00
Coordenadoria Técnica psicolégica 3 R$ 2.500,00 | R$ 500,00 R$ 3.000,00




COORDENAGAO AVALIAGAO EXTERNA

ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL
oooam.smam:m En._.__nm e Pedagdgica da Gestdo de Resultados 1 RS 388970 | RS 1.200,00| Rs 5.089,70
Educacionais e Avaliacdo Externa
Assisténcia Técnica e Pedagdgica na elaboragdo de itens Ensino 1 R$ 3.889,70 | RS 1.00000| R$  4.889,70
Fundamental |
Assisténcia Técnica e Pedagdgica na elaboragdo de itens Ensino 1 RS 3.88070 | R$ 1.000,00| RS 4.889.70
Fundamental Il

COORDENAGAO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E PROJETOS

ESPECIFICAGAO DO CARGO NOMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL

Coordenadoria do Transporte Escolar/PNATE
Coordenadoria da Alimentacdo Escolar PNAE
Assistente Técnico da Alimentacdo Escolar
Coordenadoria de Controle Interno e Almoxarifado
Coordenadoria de Convénios e Prestacdo de Contas
Coordenadoria de Politicas e Programas Educacionais
Assistente Técnico Administrativo

R$ 3.000,00 | RS 1.200,00| R$  4.200,00
R$ 3.000,00 | R$ 1.200,00{ R$  4.200,00
R$ 2.000,00 | R$ 500,00{ R$  2.500,00
R$ 3.800,00 | RS 1.400,00| R$  5.200,00
R$ 3.000,00 | RS 1.200,00 [ R$  4.200,00
R$ 3.000,00 | R$ 1.200,00| R$  4.200,00
R$ 1.500,00 | R$ 500,00 R$  2.000,00

— e | e e [ |

COORDENAGAO DE GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL
Diretor de Escola Municipal A 2 R$ 3.889,70 [ RS 1.200,00| R$ 5.089,70 |
Diretor de Escola Municipal B 9 R$ 3.889,70 | RS 800,00| R$ 4.689,70
Diretor de Escola Municipal C 10 R$ 3.889,70 | R$ 600,00| R$ 4.489,70 |
Coordenador de Escola Municipal A 8 R$ 3.889,70 | R$ 600,00| R$ 4.489,70 7
Coordenador de Escola Municipal B 30 R$ 3.889,70 | R 500,00 R$ 4.389,70 |
Coordenador de Escola Municipal C 20 R$ 3.889,70 | R$ 400,00| R$ 4.289,70
Secretario Escolar Escola Municipal A 2 R$ 1.500,00 | R$ 400,00| R$ 1.900,00
Secretario Escolar Escola Municipal B 9 R$ 1.500,00 | R$ 300,00| R$ 1.800,00
Secretario Escolar Escola Municipal C 10 R$ 1.500,00 | R$ 200,00| R$ 1.700,00

COORDENAGAO DE DOCUMENTAGAO E ESTATISTICA |



ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTACAQ TOTAL
Coordenadoria nm Informag&o e Documentagdo Escolar (SISP, Censo 1 3.000,00 1.500,00 RS  4.500,00
Escolar, Relatério Anual)

Assistente Técnico Administrativo da Documentagdo Escolar 2 1.500,00 500 R$ 2.000,00
Assistente Técnico Administrativo SIGE 2 1.500,00 300 R$ 1.800,00
Coordenagao de Desporto, Juventude e Lazer

ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAQ TOTAL
Coordenador de Desporto, Juventude e Lazer 1 R$ 2.500,00 | R$ 800,00 | R$ 3.300,00
Coordenagao Cultural, Histérica e Artistica
ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL
Coordenador de Cultural, Histérica e Artistica 1 R$ 4.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 5.000,00
Diretor do Departamento Musical 1 R$ 1.500,00 | R$ 800,00 | R$ 2.300,00




Secretaria da Saide

ESPECIFICACAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAQ TOTAL
Secretario de Saude LEI MUNICIPAL 566/2016
Coordenagao da Gestdo do SUS
ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL

Tecnico em Gestdo do SUS 1 R$ 3.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 5.000,00

Fiscal do Contrato 1 R$ 1.300,00 | R$ 700,00 | R$ 2.000,00

Diretor de Almoxarifado 1 R$ 1.500,00 | R$ 800,00 | RS 2.300,00

Chefe de Divisdo 5 R$ 1.000,00 | R$ 320,00 | RS 1.320,00

Coordenacdo de Assisténcia Farmaceutica
Coordenador da Assisténcia Farmaceutica 1 R$ 2.000,00 | R$ 1.500,00 | R$ 3.500,00
Chefe de Divisdo 10 R$ 1.000,00 | R$ 320,00 | RS 1.320,00
Coordenagdo da Atengdo Primaria

Coordenador da Atencdo Priméria 1 R$ 2.000,00 | RS 1.500,00 | RS 3.500,00

Coordenacdo da Salde Bucal 1 R$ 2.000,00 | R 1.500,00 | R$ 3.500,00

Coordenador do PSE 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.300,00 | R$ 2.800,00

Chefe de Unidade de Saude 8 R$ 1.000,00 | R$ 800,00 | R$ 1.800,00

Chefe de Divisdo 16 R$ 1.000,00 | R$ 320,00 | R$ 1.320,00

Coordenagéo da Vigilancia a Saiide

Coordenador da Vigildncia Sanitéria 1 R$ 2.000,00 | R$ 1.500,00 | R$ 3.500,00

Coordenador da Vigildncia Epidemioldgica 1 R$ 2.000,00 | R$ 1.500,00 | R$ 3.500,00

Diretor do Setor de Endémias 1 R$ 1.500,00 | R$ 800,00 | R$ 2.300,00

Coordenagao de Atengdo Secundaria

Diretor Geral Hospital 1 R$ 2.000,00 | R$ 1.500,00 | R$ 3.500,00

Diretor Clinico 1 R$ 3.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 5.000,00

Coordenador de Enfermagen 1 R$ 2.000,00 | R$ 1.500,00 | R$ 3.500,00

Coordenador de Analises Clinicas 1 R$ 2.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 3.000,00

Coordenador CAPS 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.300,00 | R$ 2.800,00

Diretor de Almoxarifado 1 R$ 1.500,00 | RS 800,00 | R$ 2.300,00




Coordenagéo de Regulagao, Controle, Avaliagdo, Auditoria e Estatistica

Coordenador da Central de Regulagdo 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.300,00 | R$ 2.800,00
Coordenador de Controle, Auditoria e Estatistica 1 R$ 1.500,00 | R 1.300,00 | R$ 2.800,00
Diretor de Estatistica e Sistemas Informatizado 1 R$ 1.000,00 | R$ 500,00 | R$ 1.500,00

Chefe de Divisdo 4 R$ 1.000,00 | R$ 320,00 | R$ 1.320,00
Coordenagédo de Imunizagédo
Coordenador de Imunizagao | 1 | | R$ 2.000,00 | R$ 1.500,00 | R$  3.500,00 |




Secretaria da Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente
ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL
Secretdrio de Agricultura LEI MUNICIPAL 566/2016
Coordenagéo de Agricultura, Pecudria e areas afins
ESPECIFICACAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL
Assessor Tecnico da Gestdo Agricola 1 R$ 2.000,00 | R$ 1.500,00 | R$ 3.500,00
Coordenador de Agricultura, Pecudria e areas afins i R$ 1.500,00 | RS 1.300,00 | R$ 2.800,00
Chefe de Departamento 1 R$ 1.000,00 [ R$ 800,00 | R$ 1.800,00
Operador de Maguinas Pesadas 5 R$ 1.500,00 | R 1.000,00 | R$ 2.500,00
Motorista de Veiculos Pesados 3 R$ 1.500,00 | R$ 1.000,00 | R$ 2.500,00
Chefe de Divisdo 12 R$ 1.000,00 | R$ 320,00 | RS 1.320,00
Coordenacdo de Mercados, Feiras e Matadouros
ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL
Coordenador de Mercados, Feiras e Matadouros 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.300,00 | R$ 2.800,00
Chefe de Departamento 1 R$ 1.000,00 | R$ 800,00 | R$ 1.800,00
Coordenagéo de Produgao e Comercializagdo Agricola
ESPECIFICAGAO DO CARGO NUMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL
Coordenador de Produgdo e Comercializacdo Agricola 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.300,00 | R$ _ 2.800,00
Chefe de Departamento 1 R$ 1.000,00 | R 800,00 | R$ 1.800,00
Coordenagdo do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
ESPECIFICAGAO DO CARGO NOMERO DE CARGOS | SIMBOLOGIA | SALARIO BASE| REPRESENTAGAO TOTAL
Coordenador de Recursos Hidricos 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.300,00 | R$ 2.800,00
Chefe de Departamento 1 R$ 1.000,00 | RS 800,00 | R$ 1.800,00




